EXx
E Date de fin de publication:
MINISTERES .
SOCIAUX Code poste RENOIRH : (minimum 30 jours)
Faatne
Fraternité
Nature de I'emploi* : Nature du contrat : Versant : Groupe IFSE

Fonction publique de I'Etat

Emploi ouvert aux titulaires et contractuels Y| |CDD de 3 ans

INTITULE DU POSTE*

Data scientist - Chargé(e) de production statistique et d'études sur les demandeurs
d'emploi

F/H

Domaine* Numérique

Métier* Data scientist
Accéder au RMFP

Corps [ Grade |attaché statisticien ou contractuel a profil spécifique (H/F)

Date de vacance de I'emploi*: 01/09/2024

Statut du poste*: Catégorie statutaire*:

Succeptible d'étre vacant H Catégorie A (cadre)

Lien URL vers l'avis de vacance aux JO (si emploi fonctionnel) :

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE*

Direction : DARES (Direction de I'Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques)

Sous-direction [ |Sous-direction Emploi et Marché du Travail
Pble [ Service :

Bureau / Unité : Département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (D-SIDE)

Site : [0 Duquesne : 14 avenue Duquesne — PARIS

Tour Olivier de Serres : 78-84 rue de Olivier de Serres — PARIS 15éme
[] Javel : 39-43, quai André Citroén - PARIS 15éme

[] Autres:



https://paco.intranet.social.gouv.fr/servicescommuns/DRH/BIEAC/Documents/RMFP.xlsx

Descriptif de 'employeur

La Dares a 3 missions principales :

- éclairer le débat économique et social sur les questions relatives au marché du travail ;

- fournir des études et des statistiques utiles a la conception et la mise en ceuvre des politiques publiques
dans son champ ;

- promouvoir les travaux d'évaluation des politiques publiques et animer la recherche sur ses domaines
de compétences.

Pour cela, la Dares :

- élabore des statistiques sur les questions relatives a I'emploi, au chdmage, aux politiques de I'emploi, a
la formation professionnelle, aux conditions de travail et au dialogue social, en utilisant des sources
administratives ou des enquétes reconnues d'utilité publique;

- réalise et publie des analyses, des études prospectives et des travaux d'évaluation éclairant le
fonctionnement du marché du travail et ses évolutions;

- entretient des liens étroits avec la recherche, en langcant notamment des appels a projet de de
recherche et en accueillant des chercheurs;

- fait des propositions et chiffrages de réformes pour le cabinet de la ministre.

La Dares comprend environ 170 agents, dont une forte proportion de chargés d'études statisticiens et
économistes. La Sous-direction de I'Emploi et du Marché du travail est chargée de produire des
statistiques, des études et des travaux d'évaluation portant notamment sur le chémage, I'emploi et les
meétiers et de contribuer aux réflexions du ministére en vue d'adapter ou de réformer les politiques
publiques sur ces différents sujets.

Le Département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (DSIDE), inséré dans la sous-direction
Emploi et marché du travail de la Dares, est chargé de produire des statistiques, des études et des
travaux d'évaluation sur le chdmage et I'accompagnement des demandeurs d’emploi. Il compte 10
personnes, dont 4 travaillant sur I'indemnisation et I'accompagnement des demandeurs d'emploi sous la
supervision d'un chef de pble, ainsi que 3 sur la production des statistiques des demandeurs d’emploi et
d’activité partielle, et sur le retour a I'emploi, sous la supervision de I'adjointe a la cheffe de
département.

Description du poste

Fondement juridique du recrutement™ :
Consulter la liste des fondements

Pour les postes ouverts aux fonctionnaires et contractuels :
Art. 1332-2, 2° [
Pour les postes ouverts uniquement aux contractuels :

Sélectionner

Temps plein: oui

Groupe RIFSEEP : Sélectionner

Télétravail possible : oui

Management: non

Rémunération pour les contractuels (en euros brut [ an) :



https://paco.intranet.social.gouv.fr/servicescommuns/DRH/BIEAC/Documents/Conseils_pratiques_publications_offres_PEP.pdf

Description du poste

Encadrement (oui ou non) : non

Activités principales :

Au sein du département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (D-SIDE), vous serez, en
collaboration avec d'autres membres du département, en charge de la production et de I'analyse mensuelle
et trimestrielle des statistiques sur les demandeurs d'emploi inscrits a France Travail. Cette source est
primordiale pour I' analyse conjoncturelle du marché du travail et faitI' objet d’ une attention particuliere
des partenaires sociaux. A ce titre, vous serez amené.e a maintenir et développer, en collaboration avec les
services informatiques, les outils statistiques destinés a la production et au contrble de ces données dans un
temps restreint (chargement, apurement, corrections des variations saisonniéres, détection d’ anomalies ).
Sur ce sujet, vous serez le référent des services statistiques régionaux du ministere. Vous serez par ailleurs au
ceur des travaux visant a mesurer les impacts de la mise en place de la loi pour le Plein emploi (ler janvier
2025) sur ces statistiques.

En binbme avec un autre membre du département, vous serez amené.e a réaliser des analyses a la demande
de la direction de la Dares, des cabinets ministériels, ou des corps d'inspection sur les demandeurs d'emploi.
Vous conduirez également des études plus approfondies sur ce théme, par exemple sur les trajectoires des
bénéficiaires du RSA ou I’ accompagnement des demandeurs d'emploi.

En bindme avec un autre membre du département, vous réaliserez enfin des analyses et/ou des études
approfondies sur le recours au chdmage partiel, dispositif fortement mobilisé durant la crise sanitaire
(production d’ ‘indicateurs conjoncturels, analyse des modalités de recours au dispositif, etc.).

Dans le cadre de ce poste, vous serez amené.e a mettre en euvre des compétences économiques, statistiques
et informatique tres variées : manipulation de données volumineuses, traitement des données temporelles et
analyse économique, le tout au sein d'une équipe soudée et dynamique. Le poste requiert un godt pour
I'innovation en matiére de développement de nouveaux outils pour améliorer I' efficacité du processus
(format parquet, générations de rapports automatiques, datavisualisations, contréles automatiques ...). Il
permet de constituer une expérience précieuse des métiers de la statistique publique qui pourrait étre
valorisée dans le cas d'une candidature a certains concours (en particulier attaché.e et administrateur.rice
Insee).

Partenaires institutionnels :

Outre les membres du département, vous travaillerez avec les statisticiens de France Travail, de la mission de
I'Action régionale de la Dares, avec les services études, statistiques et évaluation des Dreets, ou encore avec
I'Insee.

Conditions particuliéres d’exercice :

Comme tout agent du service statistique public, vous étes soumis.e au secret statistique.




DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles
solutions, former d’autres agents, étre référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniere réguliere, corriger et améliorer le processus,
conseiller les autres agents, optimiser le résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliere, correctement les activités, sous
le contréle d'un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repéres généraux sur l'activité ou le processus
(vocabulaire de base, principales taches, connaissance du processus, global...)

Connaissances :

- Analyse statistique, notamment en séries temporelles : A
- Analyse économique : A

- Evaluation des politiques publiques: A

- Logiciels statistiques (R, SAS) : M

Savoir-étre : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes

- Savoir travailler en équipe : M

- Savoir étre autonome, tout en rendant compte de son activité : M
- Etre rigoureux : E

- Savoir prendre des initiatives, faire des propositions : M

Savoir-faire :

- Capacité de synthése : Savoir dégager les messages essentiels, hiérarchiser I'information : M
- Capacité d'analyse : Savoir analyser et expliquer un phénoméne : M
- Savoir rédiger des documents a usage interne : A




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste de travail :

Mail a qui adresser les candidatures (bouton postuler) :

Toute candidature devra parvenir impérativement a I'adresse suivante :
dares.recrutement@travail.gouv.fr

Contacts :

Contact 1:
Nom Prénom :
Fonction:

Mail/téléphone :

Contact 2:
Nom Prénom :
Fonction:

Mail/téléphone :

Documents a transmettre : CV et lettre de motivation

* Champs obligatoires
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- éclairer le débat économique et social sur les questions relatives au marché du travail ; 
- fournir des études et des statistiques utiles à la conception et la mise en œuvre des politiques publiques dans son champ ; 
- promouvoir les travaux d'évaluation des politiques publiques et animer la recherche sur ses domaines de compétences.

Pour cela, la Dares :
- élabore des statistiques sur les questions relatives à l'emploi, au chômage, aux politiques de l'emploi, à la formation professionnelle, aux conditions de travail et au dialogue social, en utilisant des sources administratives ou des enquêtes reconnues d'utilité publique;
- réalise et publie des analyses, des études prospectives et des travaux d'évaluation éclairant le fonctionnement du marché du travail et ses évolutions;
- entretient des liens étroits avec la recherche, en lançant notamment des appels à projet de de recherche et en accueillant des chercheurs;
- fait des propositions et chiffrages de réformes pour le cabinet de la ministre.

La Dares comprend environ 170 agents, dont une forte proportion de chargés d'études statisticiens et économistes. La Sous-direction de l'Emploi et du Marché du travail est chargée de produire des statistiques, des études et des travaux d'évaluation portant notamment sur le chômage, l'emploi et les métiers et de contribuer aux réflexions du ministère en vue d'adapter ou de réformer les politiques publiques sur ces différents sujets.
Le Département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (DSIDE), inséré dans la sous-direction Emploi et marché du travail de la Dares, est chargé de produire des statistiques, des études et des travaux d'évaluation sur le chômage et l’accompagnement des demandeurs d’emploi. Il compte 10 personnes, dont 4 travaillant sur l'indemnisation et l'accompagnement des demandeurs d'emploi sous la supervision d'un chef de pôle, ainsi que 3 sur la production des statistiques des demandeurs d’emploi et d’activité partielle, et sur le retour à l'emploi, sous la supervision de l'adjointe à la cheffe de département.
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Activités principales :

Au sein du département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (D-SIDE), vous serez, en collaboration avec d'autres membres du département, en charge de la production et de l'analyse mensuelle et trimestrielle des statistiques sur les demandeurs d'emploi inscrits à France Travail. Cette source est primordiale pour l’analyse conjoncturelle du marché du travail et fait l’objet d’une attention particulière des partenaires sociaux. À ce titre, vous serez amené.e à maintenir et développer, en collaboration avec les services informatiques, les outils statistiques destinés à la production et au contrôle de ces données dans un temps restreint (chargement, apurement, corrections des variations saisonnières, détection d’anomalies…). Sur ce sujet, vous serez le référent des services statistiques régionaux du ministère. Vous serez par ailleurs au cœur des travaux visant à mesurer les impacts de la mise en place de la loi pour le Plein emploi (1er janvier 2025) sur ces statistiques. 



En binôme avec un autre membre du département, vous serez amené.e à réaliser des analyses à la demande de la direction de la Dares, des cabinets ministériels, ou des corps d'inspection sur les demandeurs d'emploi. Vous conduirez également des études plus approfondies sur ce thème, par exemple sur les trajectoires des bénéficiaires du RSA ou l’accompagnement des demandeurs d'emploi. 

En binôme avec un autre membre du département, vous réaliserez enfin des analyses et/ou des études approfondies sur le recours au chômage partiel, dispositif fortement mobilisé durant la crise sanitaire (production d’'indicateurs conjoncturels, analyse des modalités de recours au dispositif, etc.).



Dans le cadre de ce poste, vous serez amené.e à mettre en œuvre des compétences économiques, statistiques et informatique très variées : manipulation de données volumineuses, traitement des données temporelles et analyse économique, le tout au sein d'une équipe soudée et dynamique. Le poste requiert un goût pour l'innovation en matière de développement de nouveaux outils pour améliorer l’efficacité du processus (format parquet, générations de rapports automatiques, datavisualisations, contrôles automatiques ...).  Il permet de constituer une expérience précieuse des métiers de la statistique publique qui pourrait être valorisée dans le cas d'une candidature à certains concours (en particulier attaché.e et administrateur.rice Insee). 



Partenaires institutionnels :

Outre les membres du département, vous travaillerez avec les statisticiens de France Travail, de la mission de l'Action régionale de la Dares, avec les services études, statistiques et évaluation des Dreets, ou encore avec l'Insee.




	conditions particulières d'exercice: Comme tout agent du service statistique public, vous êtes soumis.e au secret statistique.
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Autre personne à contacter (mail) : sophie.ozil@travail.gouv.fr



