
INTITULE DU POSTE*INTITULE DU POSTE*

Domaine fonctionnel *

Emploi-Type * Cliquez sur le 
lien

Grade

Date de la vacance de l’emploi *  : 

Statut du poste * : Catégorie statutaire *: 

DESCRIPTION DU POSTE*DESCRIPTION DU POSTE*

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat


PROFIL SOUHAITEPROFIL SOUHAITE

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUELOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction :

Sous-direction :

Bureau :

Sites :*  Duquesne : 14 avenue Duquesne – PARIS 7 ème 
 Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14ème 
 Avenue de France : 95, avenue de France – PARIS 13ème
Javel : 39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème

 Autres 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTUREDESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURESUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire


	Zone de texte 1: FPE
	Zone de texte 1_2: n° 
	Zone de texte 1_3: Cotation : 


	Zone de texte 1_4: Code RenoirRH : 




	Zone de texte 1_5: Durée d'affectation : 3 ans
	Zone de texte 1_6: Date de fin publication  :




	Zone de texte 4: Chargé/e d'études statistiques sur les conditions de travail et les risques psychosociaux
	Zone de liste 2: [Etudes-audit-évaluation-contrôle interne et prospective]
	Zone de texte 12_2: CHARGEE/CHARGE D'’ETUDES ET D’'EVALUATION 
	Zone de texte 12: Attaché d'administration ou agent contractuel à profil spécifique, etc.
	Champ de date 1: 01/07/2023
	Zone de liste 1: [vacant]
	Zone de liste 1_2: [A]
	Zone de texte 5: Encadrement (oui ou non) : NonActivités principales : Vous contribuerez à réaliser et exploiter les enquêtes du département Conditions de travail et santé (CTS). Au sein de l'équipe dédiée à l'enquête Conditions de travail, dont la prochaine édition sera collectée en 2024, vous serez en particulier responsable du volet auprès des individus. A ce titre, vous assurerez la préparation technique, institutionnelle et scientifique de ce volet. Vous organiserez et suivrez la collecte en collaboration avec l'Insee, qui la réalise avec son réseau enquêteur : élaboration et programmation du questionnaire, documents d'enquête, formations, etc.Vous assurerez l'apurement, le redressement, la documentation et la diffusion des données. Vous contribuerez à la définition et la réalisation du programme d'exploitation, des premiers résultats aux études sur des thèmes plus précis. En cohérence avec la tonalité de l'édition 2024 de l'enquête, vous assurerez une veille sur les travaux, études et recherches sur les risques psychosociaux, la violence au travail, les liens entre travail et santé mentale et vous exploiterez l'enquête sur ces sujets.Vous pourrez être amené.e à exploiter d'autres sources sur vos domaines de compétence, selon le calendrier des activités, particulièrement l'enquête TraCov2 sur le vécu du travail depuis la crise sanitaire, collectée début 2023.Les études que vous réaliserez, seul.e ou en collaboration, donneront lieu à des publications dans les supports de la Dares (Dares Analyses, Résultats ou Focus ; document d'études), dans d'autres supports de la statistique publique (Insee références…) ou dans des revues scientifiques. Vous collaborerez également à la valorisation des enquêtes par des présentations à différents publics lors de séminaires et colloques académiques ou institutionnels. Vous contribuerez aussi à l'organisation de séminaires ou au lancement et au suivi d'appels à projet de recherche et serez donc amené.e à suivre le travail d'équipes de recherche extérieures qui réalisent des travaux quantitatifs ou qualitatifs, dans différentes disciplines (sociologie, ergonomie, économie, gestion, etc.)..Spécificités du poste / Contraintes : Comme tout agent du service statistique public, vous serez soumis.e au secret statistique. Les partenaires institutionnels avec qui vous serez en relation sont divers : Insee, Direction de la recherche, des études, de l'évaluation et des statistiques (Drees), Directio générale de l'administration et de la fonction publique (DGAFP), autres services statistiques ministériels, Conseil national de l'information statistique (Cnis), Conservatoire national des arts et métiers (Cnam), Direction générale du travail, cabinet, etc. Des qualités d'organisation et de rédaction seront indispensables pour mener à bien les différentes opérations, ainsi que de fortes capacités relationnelles.Télétravail possible
	Zone de texte 7: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)Connaissances : - Méthodes et règles de la production et de l'exploitation statistique des enquêtes M- Techniques d'analyse statistique M- Pratique courante du logiciel SAS ou R  M- Connaissances des problématiques en sociologie et en économie du travail M- Méthodes et techniques d'analyse qualitative M- Connaissance des acteurs et du fonctionnement du système statistique public ASavoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes- Etre rigoureux dans le traitement des données****- Savoir travailler en équipe dans un environnement pluridisciplinaire****- Savoir respecter des délais impératifs****- Savoir être autonome, tout en rendant compte de son activité***- Savoir négocier avec des interlocuteurs institutionnels divers***- Avoir le sens du service public***- Savoir faire preuve de sens critique***Savoir-faire : - Savoir rédiger un compte-rendu, un bilan, une synthèse M- Savoir mettre en œuvre et programmer les techniques quantitatives adaptées à l'objet d'études M- Savoir analyser et interpréter les résultats statistiques M- Capacité de synthèse et d'analyse M- Savoir rédiger des articles (collections de la statistique publique, revues scientifiques,…) M- Savoir réaliser des présentations orales (réunions de travail, séminaires d'études…) M- Savoir faire collaborer différents acteurs, animer les échanges et les réunions MVous devrez avoir des compétences dans le domaine des sondages, dans la conduite d'enquêtes et l'analyse statistique. Il vous faudra également manier les concepts de différentes disciplines (notamment la sociologie et l'économie du travail), collaborer et dialoguer avec des chercheurs ayant des approches quantitatives ou qualitatives. 
	Zone de texte 3_3: Direction de l'animation de la recherche des études et des statistiques
	Zone de texte 3_2: Sous-direction des salaires, du travail et des relations professionnelles
	Zone de texte 3: Département des conditions de travail
	Case #C3#A0 cocher 2: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_2: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_3: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_4: Yes
	Case #C3#A0 cocher 2_5: Off
	Zone de texte 11: 78 rue Olivier de Serre Paris 15ème
	Zone de texte 9: Missions de la structure : 

La DARES a deux missions principales :
- éclairer le débat économique et social sur les questions relatives au marché du travail;
- appuyer la conception et la mise en œuvre des politiques publiques dans son champ.

Pour cela, la DARES :
- élabore des statistiques sur les questions relatives à l'emploi, au chômage, aux politiques de l'emploi, à la formation professionnelle, aux conditions de travail et au dialogue social, en utilisant des sources administratives ou des enquêtes reconnues d'utilité publique;
- réalise et publie des analyses, des études prospectives et des travaux d'évaluation éclairant le fonctionnement du marché du travail et ses évolutions;
- entretient des liens étroits avec la recherche, en lançant notamment des appels à projet de de recherche et en accueillant des chercheurs;
- fait des propositions et chiffrages de réformes pour le cabinet de la ministre.

La DARES comprend environ 170 agents, dont une forte proportion de chargés d'études statisticiens-économistes. 



	Zone de texte 10: Le département Conditions de travail et santé suit les évolutions de l'organisation et des conditions de travail de toutes les personnes en emploi, qu'elles soient salariées ou indépendantes, et quel que soit leur employeur (particulier, entreprise privée, secteur public, etc.). Il analyse les pratiques de prévention et leurs effets, ainsi que les liens entre santé, travail et itinéraires professionnels. Il assure l'élaboration des enquêtes périodiques sur les conditions et l'organisation du travail, les risques professionnels, la santé au travail. Il publie leurs résultats et anime des exploitations approfondies par des équipes de recherche (Université, CNRS).Il pilote des études et recherches sur les liens entre santé et travail en lien avec ses partenaires institutionnels. Il suscite et pilote sur les thèmes de sa compétence des études quantitatives ou qualitatives, à caractère sociologique, ergonomique ou économique, confiées à des chercheurs extérieurs.Il assure la collecte, l'harmonisation et la publication des données administratives des régimes d'assurance contre les accidents du travail et les maladies professionnelles. Il est l'interlocuteur des divers départements du ministère (DGT, inspection générale des affaires sociales,…) et du cabinet en matière de conditions de travail et de santé au travail.Le département regroupe 9 personnes, toutes cadres A.
	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail
1 Techniques rédactionnelles des publications de la statistique publique
2
3

Autres formations utiles au poste
1
2
3

Contacts : 

Personne à qui adresser les candidatures (mail) : Toute candidature devra parvenir en priorité à l’adresse suivante : dares.recrutement@travail.gouv.fr


Personne à contacter (mail) :

Autre personne à contacter (mail) :



